ZARZADZENIE NR 23/2016
WOJTA GMINY JONIEC

z dnia 28.07.2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko

dyrektora Zespolu Szkol w Joncu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22016 1., poz. 446), art. 36 a ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 z p6z.zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. 7
2010 1. Nr 60, poz. 373 z pdz.zm.).

Wéjt Gminy zarzadza, co nast¢puje:
§1

1. Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Joncu.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi Zatacznik Nr. 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ogloszenie o konkursic zamieszcza sie:

1. Na stronie internetowej Urzedu Gminy Joniec,
2. Natablicy ogloszen Urz¢du Gminy Joniec.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4

Zarzadzenie wehodzi w zycie 7 dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Wojta Gminy Joniec

z dnia 28 lipca 2016 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Joniec
Oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Zespotu Szkol w Joncu

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 1, § 5 ust.
2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegéinych typach publicznych szkél o rodzajach
publicznych placéwek (Dz.U. Nr 184, poz. 1436 z p6z.zm.), tj.:

1.

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelia lacznie nast¢pujace
wymagania:

y

2)

3)

4)

6)

ukonczyt studia magisterskic i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczycicla w danym przedszkolu. szkole lub placowee,

ukoficzyl studia wyzsze lub studia podyplomowe 7z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata. prowadzony zgodnie z przepisami w

sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczycicla akademickiego pozytywng ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora,

spelnia  warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.), a w przypadku



7
8)

9)

nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna. o ktorej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz.
572 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanic dyscyplinarne,

nic byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 168).

2. Do konkursu moze przystapié¢ réwniei osoba nicb¢dgca nauczycielem, ktéra spelnia
lacznie wymagania okreslone § 5 ust. 1 ww. rozporzadzenia, tj.:

1

2)
3)

4)
5)

6)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czfonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

ukonczyla studia magisterskie;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego  lub postgpowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5, 71 9.

3. Oferty 0sob przyst¢pujacych do konkursu powinny zawiera¢:

a)

b)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju

placowki;

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dowodu osobistego lub

innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo

kandydata;

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegolnosci informacie

0:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;
nauczycielem;



d) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem Kopii
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w pkt 2;

¢) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajagcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukofczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

) o$wiadezenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo
Scigane 7z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem z umysine
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

1) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168);

J) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz. tredci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013
r. poz. 1388);

k) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

I) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

m) oswiadczenie, Ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 7z 2014 r. poz. 191 z
poz.zm.) lub art. 140 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 22012 r. poz. 572 z P6z.zm.) —w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

n) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczyciclem:

0) oswiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanic danych osobowych zgodnie
z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 7 2014 r.
poz. 1182 z poz.zm.), w celach przeprowadzenia konkursu na dyrektora;

Kandydaci obowigzani sy na igdanie organu prowadzacego placowke przedstawid
oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 2 pkt 3,4, 5, 11, 12.



4. Termin i sposob skladania ofert:

1) oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem,

adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym z dopiskiem ..Konkurs na dyrektora
Zespotu Szkét w Joncu”, w terminie do dnia 11.08.2016 r. do godz. 14 % w sekretariacie
Urzedu Gminy w Joncu.

2) za termin zlozenia oferty uznaje sie date i godzine wptywu oferty do Urzedu Gminy

Joniec. Oferty, ktére wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.

5. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatow o terminie i miejscu
post¢gpowania konkursowego:

1) konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Woijta Gminy Joniec,
2) o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie na wskazany adres zwrotny nie pézZniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia Komis;ji.

6. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:

1) w pierwszym etapie konkursu czlonkowie komisji zapoznaja sie z dokumentami

2)

zlozonymi przez kandydatow i podejmuja decyzje w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig  gloséw o dopuszezeniu kandydata do drugiego etapu konkursu badz
odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu,

w drugim ctapic komisja przeprowadza postepowanic kwalifikacyjne z udziatem
kandydata.



